CODICE CANDIDATURA

6SW

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno (vari) Master Universitari o Scuole di Specializzazione

Varie - Italia Corsi di specializzazione: “La gestione del cambiamento e leadership” (SDA Bocconi);
“Contabilita generale ed analisi del bilancio” (SDA Bocconi); Marketing e micromarketing” (SDA
Bocconi); “Sales Management” (MIP Milano) “Indicatori economici e redditivita” (CFMT); “La gestione
finanziaria ed il cash-flow” (CFMT); “Gamification” (CFMT); “Valutare un’azienda, criteri e
metodologie” (CFMT); “Business Model Strategy” (CFMT); “II mondo degli economics” (CFMT);
"Budget e business plan” (CFMT); “Analisi dei costi e KPI di gestione” (CFMT); Social Media Marketing
(CFMT);"PED Piano Editoriale Digitale” (CFMT); Analisi dei processi di delocalizzazione” (MIP).

Anno 1996 Laurea

Bologna - Italia Universita degli Studi di Bologna. Laurea in Scienze Politiche.
Anno 1988 Diploma di Scuola Superiore

Verona - Italia Scuola: 1.T.1.S. G.Ferraris. Perito tecnico Industriale.

Lingue: Inglese : Livello fluente.
Tedesco: Livello fluente.
Software : Word, Excel, PowerPoint, MapoPoint, SAP (ERP).

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

2017 - 2018. Descrizione dell’Azienda: Azienda-Marchio nel settore abbigliamento.
Provincia di Verona, Italia Ruolo Ricoperto: Interim General Manager

Compiti svolti: Direzione Generale con l'obiettivo di riorganizzare e ristrutturare I'azienda e di
redigerne il Business Plan quinquennale ad uso M&A.

2011 - 2017. Descrizione dell’Azienda: Filiale italiana di Xxxx GmbH, multinazionale leader nella
produzione di ferramenta per mobili con un fatturato annuo di 950 Mio EUR e 6.600 djpendenti nel
mondo.

Conegliano (TV), Italia Ruolo ricoperto: Amministratore Unico

Compiti svolti: Direzione della filiale italiana (30 Mio EUR; 40 addetti) con responsabilita su P&L e
Bilancio; ridefinizione del business model; creazione della strategia per il mercato ITA e relativo
allineamento delle risorse agli obiettivi.

2010 — 2011. Descrizione dell’Azienda: azienda manufatturiera di cucine industriali con 13 Mio
EUR di fatturato e 80 dipendenti. L azienda fa parte di un gruppo multinazionale italiano, leader
globale dell attrezzatura per il foodservice.

Bolzano - Italia Ruolo ricoperto: Direttore Generale

Compiti svolti: Direzione generale dell’azienda; responsabile di P&L e Bilancio; Riorganizzazione delle
risorse umane e ridefinizione dei processi produttivi; pianificazione degli investimenti in macchinari e
sistemi gestionali.

2007-2010. Descrizione dell’'Azienda: Filiale italiana Xxxx AG, multinazionale produttrice di
attrezzature per la ristorazione — 700 Mio EUR — 1.900 djpendenti.

Marcon (VE), Italia Ruolo ricoperto: Amministratore Delegato

Compiti svolti: Direzione della filiale italiana (15 Mio EUR; 30 dipendenti); responsabile P&L e Bilancio;
ridefinizione del modello di vendita; creazione della strategia per il mercato ITA e relativo
allineamento delle risorse umane agli obiettivi.




INTERESSI E ALTRE ATTIVITA

Nuoto, Jogging, Ciclismo, Calcio, Lettura, Teatro, Cinema.



